REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
obowigzujacy w Zespole Szkol Budowlanych Nr 1 w Krakowie

Podstawa prawna opracowania Regulaminu:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst
jednolity Dz.U. z 2012 r. poz. 592 ze zmianami )

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 79 p0z.854 z p6zn. zm.)

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz.191 )

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U.z 2009 r. Nr 43 poz.349 )

5) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych ( tekst
jednolity Dz. U. 2012 r. poz.361 ze zmianami)

6) Porozumienie z dnia 15 listopada 2002 r. zawarte pomigdzy Ministrem Edukacji
Narodowej i Sportu, a Zarzadem Glownym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie
zasad wspotdziatania. ( Dz. Urz. MEN 1 S z 2003r. Nr 1, poz. 6)

7) Porozumienie z dnia 10 lipca 1990 r. Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie zasad wspotdziatania (Dz. Urz.
MEN nr 7 z 1990r. Poz. 47).

I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1
w Krakowie, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) Zasady naliczania, podzial i warunki przyznawania $wiadczen Funduszu Socjalnego;
2) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy socjalnej i mieszkaniowej;
3) Cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu.

§2

Tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego
zrodlami sa:

1) Dla nauczycieli — dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej



liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) 1 110% kwoty

bazowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

2) Dla nienauczycieli — odpis w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ( lub w drugim potroczu, jesli
stanowito to kwotg¢ wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obstugi w przeliczeniu
na pelne etaty;

3) Dla nauczycieli emerytow i rencistow oraz pobierajacych §wiadczenia kompensacyjne —

odpis w  wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur 1 rent oraz $wiadczen

kompensacyjnych;

4) Dla nienauczycieli emerytow i rencistOw — odpis w wysokosci 6,25% na kazda osobg;

5) Zwigkszenia, ktorych zrodtami sa:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow funduszu,

c) wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnos$ci socjalne;,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

e) przychody ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnoséci socjalnej, w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

f) inne $rodki okreslone w odregbnych przepisach.

§3

1. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Zespotu
Szkot Budowlanych Nr 1 w Krakowie .

2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje zespot w sktadzie:

- dyrektor lub w jego imieniu upowazniony przedstawiciel ( posiadajac pisemne
petnomocnictwo )

- przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w placoéwce, posiadajacy pisemne
upowaznienie swoich zakladowych organizacji zwiazkowych.

3. Zespot ( tj. pracodawca 1 strona zwigzkowa ) podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia
1 decyzje te sa nieodwolalne .

4. Do zadan Zespotu ds. Socjalnych nalezy:

1) Opracowanie rocznych planéw dzialalno$ci socjalnej na poczatku kazdego roku
kalendarzowego, nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu;

2) Przygotowywanie wnioskoéw dotyczacych zmian w Regulaminie;

3) Przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej na wniosek

dyrektora.

5. Czlonkowie Zespolu ds. Socjalnych sa zobowiazani do zachowania tajemnicy przebiegu
posiedzen oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa , informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

6. Czlonkowie Zespotu ds. Socjalnych nie moga wykorzystywa¢ informacji przekazywanych
w trakcie posiedzen dla witasnych korzysci.

7. Zespo6t ds. Socjalnych zbiera si¢ raz na kwartat.



§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym , do ktdrego
prowadzona jest oddzielna analityka. Koszt prowadzenia rachunku bankowego obciaza
pracodawcg tj. Zespot Szkot Budowlanych Nr 1 w Krakowie.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastgpny.

3. W terminie do dnia 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co
najmniej 75% réwnowarto$ci odpisu podstawowego, a w terminie do dnia 30 wrzesnia
danego roku pozostata czgs¢, tj. 25% naliczenia wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

§5

Srodki Funduszu Socjalnego sa rozdysponowane zgodnie z planem dziatalno$ci socjalne;
sporzadzonym na dany rok (budzetowy) zgodnie z Regulaminem.

Plan obejmuje:

- orientacyjne przeznaczenie srodkow Funduszu na dany rok kalendarzowy,

- maksymalne kwoty i czgstotliwo$¢ pomocy udzielanej z Funduszu,

- terminy sktadania wnioskow.

II. Osoby uprawnione

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) Wszyscy pracownicy Zespolu Szko6l Budowlanych Nr 1 w Krakowie (bez wzgledu na
rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy) w tym takze pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych oraz nauczyciele korzystajacy z platnego urlopu
dla poratowania zdrowia;

2) Nauczyciele emeryci i rencisci oraz  nauczyciele pobierajacy  $wiadczenia
kompensacyjne , emeryci 1 renciSci administracji 1 obstugi, ktorzy rozwiazali z Zespolem
Szkot Budowlanych Nr 1 w Krakowie umowg o pracg w zwiazku z przejsciem na
emeryture, rentg lub Swiadczenie kompensacyjne;

3) Cztonkowie rodzin 0s6b uprawnionych wymienionych w pkt 1 ust. 11 2;

4) Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastapil w czasie trwania zatrudnienia.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

1) Wspdtmalzonkowie ;

2) Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspoOtmalzonka, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki 1 rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca w szkole to do ukonczenia
nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat, a dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.



III. Przeznaczenie Funduszu

§7
Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) Swiadczenia urlopowe dla  pracownikow  pedagogicznych  Zespotu — Szkét
Budowlanych Nr I w Krakowie;

2) Dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimowego;

3) Zapomogi losowe, socjalne lub rzeczowe;

4) Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracownikow;

5) Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej;

6) Pomoc mieszkaniowa.

§8

1. Przyznanie $wiadczenia socjalnego uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o to $wiadczenie.

2. Podstawa przyznania §wiadczenia jest $redni miesigczny dochdd brutto na osobg
w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej, a obliczony z ostatnich trzech
miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku. Osoba uprawniona ma obowiazek podaé
w os$wiadczeniu wysokos$¢ wszystkich swoich dochodéw oraz dochodéw cztonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

Do obliczenia dochodu brutto na osobg wlicza sig:

1) Dochody brutto uzyskiwane z wynagrodzenia za pracg;

2) Zasitki z ubezpieczenia spolecznego, otrzymywane z tytulu choroby lub macierzynstwa;
3) Zasitek z tytulu pozostawania bez pracy (zasitek dla bezrobotnych);

4) Dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;;

5) Swiadczenia przyznawane na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych;

6) Emerytury 1 renty wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego.

3. Przy obliczaniu $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osobe
niepracujaca zarejestrowana w urze¢dzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych
wspolnie zamieszkujaca 1 prowadzaca gospodarstwo domowe.

4. Pracownik uwzgledniajacy w liczbie 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
dziecko, ktore ukonczyto 18 lat, zobowiazany jest doliczy¢ jego dochody albo przedstawi¢
zaswiadczenie ze szkoly/uczelni o kontynuacji nauki lub orzeczenie o niepetnosprawnosci.

5. Osoba uprawniona, ktora ztozy nieprawdziwe oswiadczenie o dochodach w swojej rodzinie
podlega odpowiedzialno$ci karnej — art.297 §1 Kodeksu Karnego.

6. Nie korzystanie ze $rodkéw funduszu przez uprawniong osobg nie jest podstawa do
zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

7. Srodki funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele
a zobowigzania funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.



IV. Przyznawanie Swiadczen

§9
Obowiazuja nastgpujace zasady przyznawania $wiadczen socjalnych:

1) Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznanie $wiadczenia, za
wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla pracownikow pedagogicznych, nast¢puje na
pisemny wniosek osoby uprawnionej zlozony w sekretariacie Zespotu Szkot
Budowlanych Nr1 w Krakowie w okreslonych terminach:

a) o zapomogi losowe — w kazdym terminie, ( wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1)

b) o pomoc finansowa — trzy razy w roku — do 20 marca, do 20 czerwca, do 20 listopada,
(wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 2)

c) o doptaty do wypoczynku, letniego lub zimowego — raz w roku — do 20 marca albo
do 30 wrze$nia (wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 3):

2) Nieztozenie wniosku w terminie jest rtOwnoznaczne z rezygnacja ze $wiadczenia;

3) Podstawg przyznawania $wiadczen stanowi sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
okreslona w o$wiadczeniu osoby uprawnionej w oparciu o $redni miesigczny dochod
brutto na osobe¢ w rodzinie, a obliczony z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
zlozenie wniosku;

4) Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych winno byé wyptacone do dnia
31 sierpnia danego roku;

5) Doptata do wypoczynku moze by¢ przyznana raz w roku;

6) Doptaty do wypoczynku sa zréznicowane w zaleznos$ci od wysoko$ci dochodu na cztonka
rodziny i przyjetym kryterium dochodowym;

7) Zapomogi losowe pienigzne s3 przyznawane w razie zaistnienia sytuacji uzasadniajacej
j€j przyznanie;

8) Pomoc finansowa lub rzeczowa jest przyznawana zgodnie z przyjetym kryterium
dochodowym trzy razy w roku;

9) Z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej lub socjalnej moze wystapi¢ zainteresowany,
pracodawca, grupa pracownikow lub zwiazki zawodowe;

10) Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 sa zréznicowane w zaleznoS$ci
od wysokosci dochodu na cztonka rodziny 1 przyjetym kryterium dochodowym
1 przyznawane jeden raz w roku.

11) Kryteria dochodowe, kwoty doplat, kwoty pomocy finansowej stanowia zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

§10

1. Ze srodkow finansowych przeznaczonych na zadania mieszkaniowe moga by¢ udzielane
na pisemny wniosek pracownika ( zatacznik nr 5 ) pozyczki z przeznaczeniem na:

1) Uzupetienie wktadu na mieszkanie;

2) Uzupekienie wkladu na budowe¢ domu rodzinnego;
3) Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

4) Adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne;

5) Remont i modernizacja domu jednorodzinnego;

6) Remont i modernizacja mieszkania.

2. Pozyczka, o ktorej] mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1)-6), udzielana jest w wysokosci:
1) Uzupehienie wktadu na mieszkanie - do 15 000 ztotych;



2) Uzupehienie wktadu na budowe¢ domu rodzinnego - do 15 000 ztotych;

3) Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego - do 15 000 ztotych;
4) Adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne - do 13 000 ztotych;
5) Remont i modernizacja domu jednorodzinnego - do 12 000 ztotych;
6) Remont i modernizacja mieszkania - do 10 000 ztotych.

3. Wysoko$¢ pozyczki , o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1)-6), moze by¢ urealniana
przez Dyrektora ZSB Nr 1 w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi,
zaleznie od wysokosci §rodkéw 1 ksztattujacych sie cen rynkowych.

4. Przewidywane jest zachowanie okresu 6 miesigcy przerwy pomiedzy kolejnymi
pozyczkami w przypadku nieregularnych sptat.

§11

1. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot Budowlanych Nrl na czas okreslony moga
uzyska¢ pozyczke w wysokosci do 3000 zlotych.

2. W przypadku nie przedtuzenia pozyczkobiorcy umowy o prace, pozostata do sptaty kwota
zostanie potracona z wynagrodzenia, zgodnie z przepisami dotyczacymi potracen .

3. Przedhuizenie umowy o prace na kolejny rok upowaznia pozyczkobiorc¢ do ponownego
uzyskania pozyczki w wysokosci do 3000 ztotych .

§11a

1. Emeryci 1 rencisci, oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne, ktérych
ostatnim miejscem zatrudnienia przed uzyskaniem $wiadczen emerytalnych / rentowych byt
Zespot Szkot Budowlanych Nr 1 moga uzyskaé pozyczke w wysokosci do 4000 ztotych.

§12

1. Okres sptaty pozyczki wymienionej w § 10 ust. 2 pkt.1)-4) wynosi 3-5 lat, a wymienionej
w § 10 ust. 2 pkt. 5)-6) wynosi 3 lata. Okres sptaty pozyczki wymienionej w §11 nie moze
by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia, okres sptaty pozyczki wymienionej w § 11a wynosi 3 lata.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, mozna roztozy¢ sptatg pozyczki
na wigksza ilos$¢ rat 1 dtuzszy okres.

2. W przypadkach losowych, pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o zawieszenie sptaty pozyczki
na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Pozyczka udzielona ze $rodkdw przeznaczonych na zadania mieszkaniowe podlega
oprocentowaniu w wysokosci 1% kwoty przyznanej pozyczki 1 wymaga porgczenia dwoch
0sOb zatrudnionych na czas nieokreslony w placowkach oswiatowych Gminy Miejskiej
Krakow, w tym jedna w ZSB Nr 1.

4. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za pracg pozyczkobiorcy lub dokonywaniem wptat na rachunek bankowy wskazany
W umowie.

5. Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesiaca po podpisaniu umowy
pozyczkowej 1 przekazaniu $rodkow na rachunek pozyczkobiorcy.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, niesptacona czg$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej splacie tylko wtedy, gdy pracownik si¢ od tego rozwiazania umowy



nie odwotal w wyznaczonym terminie badz sad uznatl takie rozwigzanie umowy za zgodne
Z prawem.

7. W przypadku ustania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia umowy o pracg przez
pracownika lub pracodawce albo w drodze porozumienia stron, warunki dokonywania sptat
podlegaja negocjacjom i moga zosta¢ zmienione za zgoda stron.

8. Wszelkie zmiany w umowie pozyczki wymagaja formy pisemnej i akceptacji Zespotu.

9. Pracownik, w danej chwili, moze mie¢ tylko jedna pozyczke udzielona ze $Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczonych na zadania mieszkaniowe.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub
w cze$ci, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi .

11. W przypadku braku s$rodkéw finansowych pozyczki beda udzielane w kolejnosci
sktadania podan.

§13

1. Do wniosku o udzielenie pozyczki ze srodkéw przeznaczonych na zadania mieszkaniowe
nalezy dotaczy¢:

1) W przypadku pozyczki na budowg¢ domu jednorodzinnego lub adaptacjg¢ pomieszczen na
cele mieszkaniowe:

a) przedtozenie waznego pozwolenia na budowe,

b) kosztorys budowy (okreslenie ogdlnego kosztu budowy) oraz stanu zaawansowania

¢) udokumentowanie wkladu co najmniej w wysokosci 25 % w stosunku do wartos$ci
kosztorysowej (za wklad uwaza sig¢ stan rozpoczgtej] budowy, posiadane materiaty
budowlane, uzbrojenie dziatki).

2) W przypadku pozyczki na uzupelienie wkladu mieszkaniowego — przedlozenie
zaswiadczenia o wysoko$ci zgromadzonego 1 wymaganego wkiladu.

3) W przypadku wykupu mieszkania dotychczas zajmowanego — przedtozenie dokumentu
stwierdzajacego zgloszenie wniosku w administracji budynku wraz z wycena mieszkania.

4) W przypadku zakupu mieszkania na wolnym rynku — przedlozenie umowy notarialne;j.

§14

Udzielanie pozyczki i jej splata nastepuje w oparciu o umoweg pozyczkowa ( zatacznik nr 6)
zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespolu Szkét Budowlanych Nr 1 a pozyczkobiorca
stanowiaca zatacznik nr5

V. Postanowienia koncowe

§ 15

Regulamin funduszu jest dokumentem ogdlnodostgpnym 1 znajduje si¢ w sekretariacie
Zespotu Szkot Budowlanych Nr 1 w Krakowie oraz w bibliotece szkolnej. Udostgpniany jest
na kazde zadanie osoby uprawnionej. Tres¢ Regulaminu funduszu jest podana do wiadomosci
pracownikow poprzez Zarzadzenie Dyrektora.

§16



W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne przepisy
prawa.

§17

Wszelkich zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.

§18

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

§19
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Budowlanych Nr 1 w Krakowie z dnia 1 lipca 2011r.

§20
Traci moc Regulamin szczegdélowych zasad gospodarowania $rodkami przeznaczonymi
na zadania mieszkaniowe w Zespole Szk6l Budowlanych Nr 1 w Krakowie z dnia
1 lipca 2011 r.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.06.2014 r.

Uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi w dniu 10.06.2014 r.



